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-תש"ם(, ברשויות המקומיותובדים מכרזים לקבלת ע)תקנות העיריות , ל3)א(,  2 בהתאם לסעיף
, מכריזה המועצה המקומית ערערה על משרה פנויה ומבקשת לקבל הצעות המעוניינים 1979

 במשרה.
 

 עארהמקיף ם מחשוב בבית ספר שש שנתי אמתקיד לתפ 15/2024 חיצונימכרז 

 חינוך היחידה:

 מתאם מחשוב תיאור המשרה

 . 37-39 דיורג מח"ר  דירוג ודרגת המשרה

 .משרה  100% היקף העסקה

 מנהל מחלקת חינוך -מינהלתית כפיפות
 מנהל בית ספר-מקצועית

 :יאור ועיקרי התפקידת תיאור תפקיד:

 .והדרכתם בשילוב שימוש תקשוב בעבודתםעזרה למורים  .1

לומדות וקישוריות לאינטרנט  ,סיוע בהפעלה שוטפת של תוכנות .2

 (.'אלקטרוני, חיפוש מידע וכו גלישה, דואר)

וב סיוע למורים ותלמידים בהטמעת השימוש בציוד התקש .3
הלימוד האחרים בבית  במרחביות במעבדות המחשבים, בכיתו

 .ספר

וציוד התקשוב וארגונם לפעילות הכנת מעבדות המחשבים  .4

 .שוטפת של מורים ותלמידים

כן , ואחריות על שילוב שירותי רשת האינטרנט ועל השימוש בהם  .5

 .(בית ספר )אם הוא קיים על תחזוקת אתר

יצירת קשר ותיאום בין גורמי בית הספר וסביבתו לבין מנחים  .6

 .על ידי המנהל למדע וטכנולוגיה ורכזי אשכול המופעלים

קנת תוכנות ייעודיות שהפעלתן נדרשת במעבדות בית הספר הת .7

 .ד(נתונים, לומדות ועו)להפעלת אוגרי 

סיוע בהיערכות בית ספרית ללמידה ולהוראה בסביבה מתוקשבת  .8
וכן בהיערכות לקיומן של בחינות מתוקשבות )כולל בחינות בגרות 

 .מתוקשבות(

ותמיכה סיוע בהטמעת מערכות מקוונות להוראה וללמידה  .9

 .במהלך שיעורים מקוונים

תאמת מערכות המחשוב בבית הספר להגנה בפני איומי סייבר ה .10
 .פנימיים וחיצוניים

 .ל מטלה אשר תידרש מהממונה הישירכ .11

 סיוע מחלקת מערכות מידע .12
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 תנאי סף:

  :השכלה ודרישות מקצועיות

אשר  אקדמאי בעל תואר ראשון במדעי המחשב או בהנדסת מחשבים

נרכש במוסד המוכר ע"י המל"ג, או שקיבל הכרה מהאגף להערכת 

 .תארים אקדמיים מחו"ל

 

 או

אשר נרכש במוסד המוכר ע"י המל"ג, או תואר ראשון כלשהו אחר, 

ובנוסף קורס שקיבל הכרה מהאגף להערכת תארים אקדמאיים מחו"ל 

 שעות לפחות. 100גבוה בתחום מערכות מידע ממוחשבות בהיקף של 

 או 

 הנדסאי בוגר מגמה מחשבים/טכנולוגיה/ הנדסה.

 או

חסר תואר הנ"ל אשר עבר קורסים מתקדמים במערכות 

 120מידע/טכנאים/קורס רכזי מחשוב או מובילי מחשוב בהיקף של 

 שעות לפחות.

 ניסיון מקצועי:

 .בתחוםלפחות של שנה אחת ניסיון  

עבירת מין, בהתאם העובד יידרש להציג אישור על היעדר הרשעה ב******

 –לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א 

 .)משאבי אנוש מחלקת  –קבלת הטפסים הרלוונטיים ) 2001

 

כישורים ודרישות 

 :נוספות

 ידע בהכנת מצגות. 

  ה שליטה בכל תוכנות האינטרנט ו - Office  ובשילוב בינן לבין

 .תוכנות אחרות במערכת

  בסיסית וידע בתפעול רשתות, חיבור מתגי תקשורת הכרה

 .וחיבור מחשבים לרשת

   יכולת הפעלה של ציוד היקפי מסוג: סורקים, מדפסות, לוח

 'חכם, מקרנים וכד

  יכולת התקנת מאגרי מידע ותוכנות 

 יכולת למידת תוכנות מחשב חדשות בהתאם לצורך ע"פ דרישה 

  יוזמה ומוסר עבודה גבוה. 

   בינאישיים מצויניםיחסים. 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

  יגישו: שלעילבמשרה  מועמדים המעוניינים 
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o  בקשה למשרה פנויה )ניתן להוריד מאתר המועצהטופס -http://arara

ara.muni.il/he/citizinforms,) 

o  .קורות חיים 

o .תעודות המעידות על ההשכלה 

o  ( עם ציון תקופת עבודה מדויקת ואחוז משרהמסמכים/ אישור העסקה חתומים) 

 בניסיון המקצועי והניהולי. התומכים

o  תפסלמועמד שלא יצרף כל המסמכים הדרושים לפי תנאי המכרז מועמדותו . 

o לאימייל לשלוח לצרף את כול המסמכים וara.muni.il-drushim@arara עד ולא ,

  .14:00בשעה  4202/90/32יאוחר מיום 

 .מועמדים שלא יעמדו בדרישות הסף לא יוזמנו 

  המועצה המקומית שומרת לעצמה את הזכות להורות על מבחני התאמה לתפקיד כחלק מהליך

 .של מבדק יושרה הגיוס, מלבד מעבר בהצלחה

  לחוק שוויון זכויות לאנשים עם  9-ו 3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים

האמור . ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד 1998תשנ"ח  ,מוגבלות

כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת 

 המוגבלות.

 .זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה 

  אם שני המועמדים  1951ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף

בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים 

 . 2008 -אמת מקומות עבודה לנשים, התשס"חבעבודה ושל הת

  ו )א(ב173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים- 

לפקודת העיריות )נוסח חדש( אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של ( ב(ב173

 מועמדים אחרים.

 בכבוד,                                                                                                                  

  ד"ר ניזאר אבו עקל 

 ראש המועצה 
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