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, מכריזה 1977-, לצו המועצות המקומית )נוהל קבלת עובדים לעבודה(, התשל"ז 40 בהתאם לסעיף

 המועצה המקומית ערערה על משרה פנויה ומבקשת לקבל הצעות המעוניינים במשרה.

 
 לתפקיד מנהל מרכז הגיל הרך 06/2017מכרז חיצוני 

 360התוכנית הלאומית  -מחלקת חינוך היחידה:

 מנהל מרכז הגיל הרך תיאור המשרה

דירוג ודרגת 

 המשרה

דירוג חינוך נוער וקהילה לפי כישורי המועמד. העסקה פרויקטיאלית תלוית 

 לאורך קיום מקורות תקציביים ע"י המדינה. -תקציב ע"י המדינה

 משרה 50% היקף העסקה

 360מנהל התוכנית הלאומית  כפיפות

 תחומי אחריות: תיאור תפקיד:

 אחראי על ניהול צוות המרכז והפעלתו כצוות בין מקצועי. -

תכנון וניהול ישיבות הצוות והבטחת קיום ההדרכה המקצועית  -

 והבין מקצועית.

אחראי לאיסוף המידע והשימוש בו וכן הקמת ופיתוח של מרכז  -

 הידע.

 על הבנייה  יחסי הגומלין עם השירותים לגיל הרך ביישוב. אחראי -

 

 תנאי סף:

 

 

 

 

 

 השכלה ודרישות מקצועיות

בעל תואר ראשון, עם העדפה לתואר שני בתחומי מידעי החברה ו/או  -

מקצועות הרפואה )עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, חינוך, רפואה, 

מערכות בריאות, מקצועות הפרא  סיעוד, בריאות הציבור, מינהל

  רפואיים, יעוץ חינוכי(. 

נסיון של שנה לפחות בניהול מערכת והדרכת צוות לבעלי תואר שני  -

 ושלוש שנים לבעלי תואר ראשון.

 המכתב נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 להוריד מאתר המועצהמועמדים המעוניינים במשרה שלעיל, יגישו בקשה למשרה פנויה )ניתן 

ara.muni.il-http://www.arara/גב' היבה  (, בצירוף קורות חיים והמסמכים הדרושים לידי

 .12:00, בשעה  07/2017/60 חמישימיום עד ולא יאוחר ,  מזכירת מנכ"לית המועצה

 
 בכבוד, 

 עו"ד מודר יונס 
 ראש המועצה  

 


