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, מכריזה 1979-תש"ם(, ברשויות המקומיותובדים מכרזים לקבלת ע)תקנות העיריות בהתאם ל
 המועצה המקומית ערערה על משרה פנויה ומבקשת לקבל הצעות המעוניינים במשרה.

 
 יחידת צעירים ברשות המקומיתמנהל לתפקיד  25/2024  פנימימכרז 

 ניהול כללי היחידה:

 מנהל יחידת צעירים ברשות המקומית תיאור המשרה

  .המועמד כישורי לפי וקהילה נוער חינוך דירוג דירוג ודרגת המשרה

 ממשרד תקציב -מימון בהמשך מותנית פרויקטאלית העסקה) משרה 100% היקף העסקה

 ( נגב גליל

 .מנכ"ל הרשות כפיפות

סיוע בגיבוש ועיצוב של המדיניות בתחום הצעירים ברשות, בהתאם למדיניות  תיאור תפקיד:

העירונית ובהלימה עם מדיניות משרדי הממשלה הרלוונטיים וניהול מערך 

בשגרה ובחירום..   ,פעילויות לצעירים ברשות המקומית והוצאתה לפועל

  :עיקרי התפקיד

מבוססת נתונים על אוכלוסיות הצעירים,  גיבוש תמונת מצב רשותית .1

 .ותכנון מדיניות הרשות בנוגע לה

 (.18-35גילאי וש תוכנית העבודה בתחום הצעירים )גיב .2

ייצוג, ייעוץ ועבודה מול גורמים שונים ברשות בנושאים הקשורים  .3

 .לתחום הצעירים ברשות המקומית

 .קידום ועידוד יוזמות .4

 .הפעלה והנגשה של מענים לצעירים .5

 .ניהול צוות העובדים בתחום הצעירים .6

 

 תנאי סף:

השכלה ודרישות מקצועיות בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי 

או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  ,המועצה להשכלה גבוהה

 אקדמיים בחוץ לארץ. תינתן עדיפות לבעל תואר אקדמי שני כאמור

 או 

לפי אישור הרבנות הראשית  ("יורה יורה")בעל תעודת סמיכות לרבנות 

 לישראל

  או

בעל אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים 

וגם עבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות  18 לפחות לאחר גיל

שמקיימת הרבנות הראשית לישראל, כאשר שתיים מתוך שלוש בחינות אלה 

 .הן בדיני שבת ודיני איסור והיתר

  או 
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בעל תעודת הנדסאי או טכנאי מוסמך כאמור בחוק ההנדסאים והטכנאים 

 2012המוסמכים, התשע"ג.

 :מקצועי ניסיון

שנות ניסיון  3  :אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל עבור בעל תואר

  .מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים

חברה, חינוך או  ,שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה 4: עבור הנדסאי רשום

  .חינוך משלים

חברה, חינוך או  ,שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה 5: עבור טכנאי רשום

 משליםחינוך 

   :ניסיון ניהולי

 .לא נדרש

  דרישות נוספות

 שפות: בהתאם לצורך 

 יישומי מחשב: היכרות עם תוכנות  office 

 כישורים נוספים

 

 עבודה בשעות לא שגרתיות 

   יצירתיות 

  ניהול שותפויות 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

  יגישו:מועמדים המעוניינים  במשרה שלעיל 

o טופס בקשה למשרה פנויה )ניתן להוריד מאתר המועצה -http://arara

ara.muni.il/he/citizinforms,) 

o  .קורות חיים 

o .תעודות המעידות על ההשכלה 

o   )מסמכים/ אישור העסקה חתומים )עם ציון תקופת עבודה מדויקת ואחוז משרה

 בניסיון המקצועי והניהולי. התומכים

o מועמד שלא יצרף כל המסמכים הדרושים לפי תנאי המכרז מועמדותו תפסל.  

o  לאימייל לצרף את כול המסמכים ולשלוחara.muni.il-im@araradrush עד ולא ,

 . 0041:בשעה  4202/21/16יאוחר מיום 

 .מועמדים שלא יעמדו בדרישות הסף לא יוזמנו 

  המועצה המקומית שומרת לעצמה את הזכות להורות על מבחני התאמה לתפקיד כחלק מהליך

 .הגיוס, מלבד מעבר בהצלחה של מבדק יושרה

http://arara-ara.muni.il/he/citizinforms
http://arara-ara.muni.il/he/citizinforms
http://arara-ara.muni.il/he/citizinforms
mailto:drushim@arara-ara.muni.il


 רהערעעארה מועצה המקומית ה                المحلي هعرعرعاره مجلس 

  077-3624300טל.                                              3624300-077 تلفون:
 04-6352595 פקס                                                            6352595-04 فاكس :
  30026 דמיקו                                                     30026 منطقة

  לחוק שוויון זכויות לאנשים עם  9-ו 3לאמור בסעיפים תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם

האמור . ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד 1998תשנ"ח  ,מוגבלות

כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת 

 המוגבלות.

  לו בהליכי הקבלה לעבודה.זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות 

  אם שני המועמדים  1951ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף

בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים 

 . 2008 -בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח

 ו )א(ב173הוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים תינתן העדפה למי ש- 

ב( לפקודת העיריות )נוסח חדש( אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של (ב173

 מועמדים אחרים.

 בכבוד,                                                                                                                  

  ד"ר ניזאר אבו עקל 

 ראש המועצה 

 
 


